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YETKİLENDİRİLMİŞ BELGELENDİRME KURULUŞLARI DERNEĞİ

 SEKTÖR KOMİTELERİNİN KURULMASI HAKKINDA YÖNETMELİK
Gerekçe

Ülkemizde Mesleki Yeterlilik Sisteminin kurulması ile birlikte meslek standartlarının belirlenmesi ve çalışanların bu standartlarda tanımlanan nitelikte olduklarının Ulusal Yeterlilikler çerçevesinde belirlenmesine yönelik çalışmalar özellikle bu konuda sağlanan devlet teşvikleri ve çalışanların bu nitelikleri taşıdıklarına dair belge zorunluluğu getirilmesi ile ivme kazanmıştır.
Mesleki yeterlilik sisteminin kurulması ve işletilmesi sürecinde uygulanan kalite güvence sistemlerinin istikrarlı ve başarılı bir şekilde uygulanması bu sürecin işletilmesinde görev alan tüm ilgili tarafların göstereceği özene bağlıdır. Mesleki yeterlilik sistemini çalışanlar ile buluşturan ve sistemin ürünü olan çalışanların belgelendirilmesi faaliyetini yürüten belgelendirme kuruluşlarının üstlenmiş oldukları görev itibari ile her bir meslek alanında en etkin ve adil ölçme değerlendirme sistemini kurmaları ve işletmeleri önem arz etmektedir.

Mesleki yeterlilik Kurumunun ilgili sektör komitelerinde hazırlanan meslek standartları ve bu standartlar doğrultusunda hazırlanan Ulusal Yeterliliklerin belgelendirme faaliyetlerinde kullanımı ve uygulanması YBK’lar tarafından yapılmaktadır. Ulusal yeterliliklerin kullanıcıları olarak YBK’lar bu konudaki en gerçek tecrübeye sahip olmaktadırlar. Edinilen bu tecrübeler ışığında YBK’lar arasında ortak anlayışların geliştirilmesi, uygulama tecrübelerinin pekiştirilmesi ve edinilen tecrübeler ışığında Mesleki Yeterlilik Kurumuna Ulusal yeterlilikler ve uygulamalarına ilişkin iyileştirme önerileri geliştirmek amacı ile derneğimiz bünyesinde Sektör Komiteleri kurulmasına karar verilmiştir.
Amaç ve Kapsam
Madde 1 - (1) Bu Yönetmeliğin amacı, tüm YBKDER üyelerinin katılabileceği veya katkıda bulunabileceği bir mekanizme oluşturularak ilgili sektör mesleklerinde kullanılan Ulusal yeterlilikler ve Meslek Standartlarının iyileştirilmesi, geliştirilmesi veya uygulama pratiklerinde ortak anlayışların geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. 
(2) Hangi sektörler için komite kurulacağına YBKDER üyelerinden gelen talepler doğrultusunda Yönetim Kurulu karar verir.
Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Yönetmelik, Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşları Derneği Tüzüğü’nün 6’ıncı maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar

Madde 3 - (1) Bu Yönetmelik’te geçen;

a) YBKDER: Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşları Derneği’ni,
b) Yönetim Kurulu: YBKDER Yönetim Kurulu’nu
c) Komite: YBKDER Sektör Komitesi’ni,
d) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu’nu
e) TÜRKAK: Türk Akreditasyon Kurumu’nu
ifade eder.

Madde 4 - (1) YBKDER bünyesinde kurulan sektör komiteleri, kendi sektörlerinde yayımlanmış olan veya hazırlık aşamasındaki ulusal meslek standartları ve bu standartlar üzerine bina edilen ulusal yeterlilikler ile ilgili aşağıda verilen görevleri yapmar;
Sektör Komitelerinin Görevleri;
a) Komitenin görev alanına giren ulusal meslek standartları ve ulusal yeterliliklerin hazırlanması, geliştirilmesi, gözden geçirilmesi ve güncellenmesine ilişkin çalışmalar yürütür,
b) Ulusal Yeterliliklerin belgelendirme faaliyetlerine ilişkin uygulama sorunlarını tespit ederek iyileştirme önerileri geliştirir,
c) Ulusal Yeterlilikler ile ilgili olmak üzere gerekli gördüğü durumlarda Yetkili Belgelendirme Kuruluşlarınca kullanılmak üzere ortak anlayışların belirlenmesine yönelik çalışmalar yapar,
d) Ulusal meslek Standartları ve Ulusal Yeterlilikler konusunda hazırladığı her türlü öneriyi Yönetim Kurulunun onayı ile yetkili Kurum ve Kuruluşlara iletir.
e) Sektör Komiteleri ihtiyaca binaen Yönetim Kurulu kararı ile Ulusal meslek Standardı ve Ulusal Yeterlilik hazırlama faaliyetleri yürütebilir, bu konudaki gerekli izin ve bildirim işlemleri Yönetim Kurulunun kontrolünde yürütülür,
Sektör Komitelerinin Oluşturulması
Madde 5 - Yönetim Kurulu, bu Yönetmelik kapsamında tanımlanmış olan görevleri yerine getirmek üzere YBKDER üyeleri temsilcileri arasından en az 3 (üç) kişiyi, biri Başkan olmak üzere seçer ve sektör komitesi olarak görevlendirir. YBKDER üyeleri komitelelrde görev almak üzere YBKDER’deki temsilcisi dışında bir çalışanını görevlendirebilir. 
(1) Yönetim Kurulu Komitede görev almak isteyen adaylara ilişkin tüm başvuruları inceleyerek ilgili sektörde en çok tecrübeye sahip kişileri komitede görevlendirir. Sektör komitesi üye sayısında üst sınır bulunmamaktadır, ancak sektör komitesi kendi içinde çalışmalara duyarsız kalan, toplantılarına katılmayan üyelerin çıkarılmasını talep edebilir. Bu talepler Yönetim Kurulunca değerlendirilir.

(2) Komite üyelikleri için adaylar YBKDER üyeleri tarafından bildirilir, ihtiyaç olması halinde YBKDER üyelerinde görev yapmayan ancak sektörde uzman olan kişiler Yönetim Kurulunca komitede görevlendirilebilir. Bu tür görevlendirmelerde amaç sektör temsilcilerinin komitelerde görüş ve öneri paylaşabilmesidir. Dışardan görevlendirilecek bu tür uzmanlar için bir ücret ödenip ödenmeyeceği Yönetim Kurulunca kararlaştırılır.

(3) Komite üyelerinin görev süreleri bulunmaz, komite üyesini öneren YBKDER üyesi veya Yönetim Kurulunun kararı veya komite üyesinin kendi talebi ile üyelik sona erer.

(5) Komite çalışmalarını dernek bünyesinde sağlanan elektronik iletişim ve çalışma platformlarında yürütür, gerekli görülen hallerde Yönetim Kurulunun oluru ile toplantılar organize edilebilir.

(6) Komite yürüttüğü çalışmaları olgunlaşmadan kamuoyu veya temsil ettikleri kuruluşlar da dâhil olmak üzere hiçbir taraf ile paylaşmaz.

(7) Komiteler çalışmalarına dair düzenli olarak Yönetim Kuruluna rapor verir.
(8) Komiteler tarafından gerçekleştirilen tüm çalışmalar yıllık olarak raporlanarak Genel Kurula sunulur.
Sektör Komitesi Çalışma Usul ve Esasları
Madde 6 - (1) Komiteler en az 3 (üç) üye ile çalışır ve toplantı gerçekleştirebilir. Üye sayısının 3’ün altına düşmesi halinde yeni üyelerin görevlendirilmesi veya komitenin görevine son verilmesi Yönetim Kurulu tarafından kararlaştırılır.
(2) Komiteler kendi arasında bir başkan ve bir raportör seçer.

(3) Komitelerin çalışmalarının verilen sürede tamamlanmasından Komite Başkanı sorumludur.

(4) Komitelerin ihtiyaç duyacağı ilave kaynaklar Yönetim Kurulunca değerlendirilir.

(5) Komiteler çalışmalarını YBKDER tarafından belirlenen dokümantasyon kuralları çerçevesinde yürütür ve kayıt altına alır.

(6) Komiteler tarafından yürütülen çalışmalara dair çıktılar YBKDER tarafından tüm ilgili tarafların bilgisine ve kullanımına sunulur. Bu çalışmalara dair rehber, rapor vb. teknik kayıtlara ilişkin imtiyazlar YBKDER’e aittir.
Madde 7 - Bu Yönetmeliğin uygulanmasına ilişkin hususlar Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe konulur.

Madde 8 - Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 9 - Bu Yönetmelik hükümlerini Yönetim Kurulu yürütür.
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